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"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION DACR No.1225 DEL 04
DE JUNIO DEL 2019, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA MODERNIZACION EN LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES”

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
En uso de sus facultades legales conferidas por el Director Administrativo mediante Resolucion No. 1146
del 29 de julio de 2020 “por medio de la cual se hace una delegacion de funciones en el Jefe de Division
de Personal de la Cdmara de Representantes”.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia determiné en su articulo 122 que "No habrd empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que el pardgrafo del Articulo 384 de la Ley 52 de 1992, establecié: “Mientras se expiden las normas sobre
Carrera Administrativa de la Rama Legislativa, se aplicaran las normas generales de Carrera Administrativa
que rigen para la Rama Ejecutiva del Poder Publico en lo que sean compatibles”

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 “Por la cua! se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, los manuales
de funciones y requisitos de las entidades deben ser ajustados sefialando las competencias para los
empleos que conforman su planta de personal.

Que la Ley 770 del 17 de marzo de 2005 estableci6 “...el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles Jjerdrquicos pertenecientes a los organismos y
entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.” ‘

Que conforme a la Ley 1318 de 2009, articulo 1, paragrafo 2 y lo estipulado en la Resolucién No. MD.1095
del 24 de junio del 2010, capitulo V, numeral 9, son funciones del Director Administrativo, entre otras
“Redalizar las modificaciones de las funciones y requisitos especificos de cada empleo y los manuales
operativos de las dependencias administrativas y dictar actos administrativos para el desarrollo de sus
actividades”

Que de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 1, 2, 3 del Decreto 770 del 2005, cada Entidad debe
fijar las competencias laborales, funciones o requisitos especifico de cada empleo y su clasificacién de
acuerdo al nivel jerarquico.

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica", sefiala en su Titulo 2 las "Funciones y requisitos generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional", ordenando en su
articulo 2.2.2.6.1 que “Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan
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DE JUNIO DEL 2019, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA MODERNIZACION EN LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES”

a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La
adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucién
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Titulo. Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracidn, actualizacién, modificacion o adicion del manual de funciones

y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

RESOLUCION DACR No.

Que en su articulo 2.2.2.4.9. establece “Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo
o la aprobacién de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES”

Que el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018 modifica el Decreto!1083 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Puablica en su Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos” y en su articulo 2.2.4.10 establece que “(...) las entidades y organismos en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales deben incluir: el contenido funcional de los empleos;
las competencias comunes a los empleados puUblicos y las comportamentales, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo (...)".

Que mediante Resolucién No.1255 del 04 de junio del 2019, se regulé “la modernizacion en la estructura
administrativa de la Cémara de Representantes”, sefialando en su articulo 18 “Revisién, Modificacién y/o
Actualizacién del Manuel de funciones Requisitos Minimos” la reglamentacion de lo sefialado en el Articulo
18 se integraria una Comisién Técnica Administrativa a Nivel Institucional, la cual estaria integrada de la
siguiente manera: ‘

Que la Divisién de Personal de la CAmara de Representantes, convoco el dia lunes 18 de marzo del 2024,
a los funcionarios que hacen parte de los Sindicatos, Representantes de los empleados y designados por
la Administracién (Oficina de Control Interno, Oficina de Planeacién y Sistemas, Division Juridica), con el
fin de Integrar la Comisién Técnica Administrativa para dar inicio al proceso de Revisidn, Modificacién o
ajuste al Manual de Funciones, conforme lo establecido en la Resolucién 1225 del 04 de junio del 2019.

Que, en la referida reunién, se establecié modificar de manera parcial la resolucion en comento, con el fin
de crear la Mesa Técnica y Administrativa, asi como establecer las etapas en que se realizara el
acompaifiamiento y coadyuvara dentro del proceso de construccién y/o o ajuste del Manual de Funciones,
dentro de los cuales estan; revisién de puestos de trabajo, disefio de manual especifico de funciones y
competencias laborales, identificacion del area o proceso de cada empleo, descripciéon del contenido
funcional del empleo, descripcién de los conocimientos basicos o esenciales del empleo, fijaciéon de
requisitos de formacién académica y experiencia, que se enlacen con los procesos y procedimientos
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION DACR No.1225 DEL 04
DE JUNIO DEL 2019, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA MODERNIZACION EN LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES”
establecidos en la Cdmara de Representantes, y los cuales contaran con la asesoria del DAFP parte del
proceso de Revision, Modificacién y/o ajuste al Manual de Funciones establecido en la Resolucién MD
1095 del 2010, De acuerdo con las necesidades y competencias laborales actuales que se vienen
desarrollando en cada puesto de trabajo de la Cdmara de Representantes lo que hace necesario actualizar
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los funcionarios de esta Entidad; proceso
que realizara conforme los requerimientos legales establecidos en el Decreto Ley 770 de 2005 y los titulos

2y 4 del Decreto 1083 de 2015, la cual estard integrada por:

CODIGO A-A.DP.4-FO7

VERSION 01-2016

e Cada uno de los Sindicatos del Congreso de la Republica, quienes tendrian un (1) delegado
principal y un (1) delegado suplente.

® Asimismo, la administracion designara los delegados que considere.

® Los Representantes de los empleados en la Comisién de Personal.

¢ Jefe Division Juridica y un (1) delegado

¢ Jefe Oficina de Planeaci6n y Sistemas y un (1) delegado

* Jefe de Control Interno y un (1) delegado

¢ Jefe de Divisién de Personal yun (1) delegado.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto el jefe de la Divisién de Personal
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR parciaimente la Resolucién DACR No.1255 del 04 de junio del
2019, respecto a la integracion del Comité Técnico y Administrativo a nivel
institucional, asi como el acompafiamiento que realizara dentro del
proceso Revision, Modificacion y/o ajuste al Manual de Funciones
establecido en la Resolucién MD 1095 del 2010.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION DEL COMITE TECNICO Y ADMINISTRATIVO:
e Cada uno de los Sindicatos del Congreso de Ia Republica, quienes
tendrian un (1) delegado principal y un (1) delegado suplente.
e Asi mismo, la administracion designaré los delegados que considere.
® LosRepresentantes de los empleados en la Comisién de Personal.
e Jefe Divisién Juridica y un (1) delegado |
* Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas y un (1) delegado
e Jefe de Control Interno y un (1) delegado
» Jefe de Divisién de Personal y un (1) delegado.

ARTICULO TERCERO: ETAPAS EN QUE SE REALIZARA EL ACOMPANAMIENTO Y COADYUVARA
DENTRO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION Y/O O AJUSTE DEL MANUAL
DE FUNCIONES:
* Revisidn de puestos de trabajo.
* Disefio de manual especifico de funciones vy competencias
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION DACR No. 1225 DEL 04
DE JUNIO DEL 2019, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA MODERNIZACION EN LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES” )
laborales.
e Identificacion del érea o proceso de cada empleo.
e Descripcion del contenido funcional del empleo.
e Descripcién de los conocimientos basicos o esenciales del empleo.
Fijacion de requisitos de formacién académica y experiencia.
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RESOLUCION DACR No.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogot4, D.C. a los

_—

1

\

(oS QS

DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO
Jefe Division P_ersonal

Proyectd: Edith Giovanna Rodrigueg%"

Eirma en fe de lo actuado: efe Division Jurldlca
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